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1.1.Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  

«Вишенка» х. Вишневка, именуемого в дальнейшем «Учреждение», созданного  в 

соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом РФ от 29 декабря 2012 г. № -273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Федеральным законом РФ от 12.01.96 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», постановлением Правительства РФ  от 10 июля 2013 г. № 582 « Об 

утверждении Правил  размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно – телекоммуникационной сети и «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации», Федеральным 

Законом от 08 мая 2010г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений и другими 

законодательными актами Российской Федерации.  

1.2. Полное наименование дошкольного образовательного учреждения: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Вишенка» х. Вишневка.   

Краткое наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Вишенка»            

х. Вишневка.  

Юридический и фактический адрес Учреждения: 347226, Ростовская 

область, Морозовский район, хутор Вишневка, улица Вишневая, дом 49.  

1.3. Организационно-правовая форма – бюджетные  учреждения. 

1.4.  Тип –  дошкольное образовательное  учреждение.                                                                                     

1.5. Учредителем Учреждения и собственником имущества учреждения 

является  муниципальное образование «Морозовский район». Функции и  

полномочия собственника имущества Учреждения исполняет Комитет по 

управлению имуществом Администрации Морозовского района в пределах 

полномочий, определенных Положением о нем.  

Место нахождения Комитета по управлению имуществом Администрации 

Морозовского района Ростовской области: 347210, Ростовская обл., г. Морозовск, 

ул. Ленина, 204.    

1.6. Учреждение осуществляет в качестве основной цели его деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 

1.7. В соответствии со своими уставными целями и задачами учреждение 

может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 

дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус 

образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с 

родителями (законными представителями). Дополнительные образовательные 

услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной 

деятельности, финансируемой Учредителем. 

1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.   

1.9. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 
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деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься 

предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания. 

1.10. Права юридического лица Учреждения, в части ведения уставной 

финансово - хозяйственной деятельности возникают с момента его 

государственной регистрации.                                 

1.11. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного 

управления закрепленным за ним имуществом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного 

образца, штамп, бланки со своим наименованием. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации и Ростовской области средствами 

через лицевые счета, открытые им в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации в территориальных органах  Федерального казначейства. 

За Учреждением признается право на получение средств и материальных 

ценностей от государственных, муниципальных и иных органов, юридических и 

физических лиц, и использование их в порядке установленном 

законодательством. 

1.12 Функции и полномочия учредителя учреждения в рамках своей 

компетенции, установленной нормативным правовым актом Администрации 

Морозовского района, осуществляет отдел образования Администрации 

Морозовского района (далее везде – отдел образования) в соответствии с 

положением об отделе образования Администрации Морозовского района. 
Местонахождение органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя: 

347210, Ростовская область, г. Морозовск, ул. Ленина, 204. 

отдел образования в соответствии со своей компетенцией: 

1.12.1. Рассматривает предложения учреждения о внесении изменений в 

Устав учреждения, утверждает Устав учреждения, изменения и дополнения к 

нему по согласованию с Финансовым отделом Администрации Морозовского 

района и  Комитетом по управлению имуществом Администрации Морозовского 

района 

1.12.2. Рассматривает и утверждает: 

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- программы деятельности учреждения; 

- отчеты учреждения, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности 

учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения. 

  1.12.3. Рассматривает и согласовывает: 

- предложения учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии 

и закрытии представительств учреждения; 

- предложения заведующего учреждения о совершении крупных сделок; 

- предложения заведующего учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

- предложения учреждения о передаче на основании распоряжения 

Комитета по управлению имуществом Администрации Морозовского района по 
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акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса 

Учреждения на баланс в оперативное управление другого муниципального 

учреждения Морозовского района (далее – МУ) или в хозяйственное ведение 

муниципального унитарного предприятия Морозовского района (далее - МУП), с 

баланса МУ или МУП на баланс в оперативное управление Учреждения; 

- в случаях, предусмотренных федеральными и областными законами, 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждения 

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества. 

1.12.4. Рассматривает и согласовывает совместно с Комитетом по 

управлению имуществом Администрации Морозовского района вопросы: 

- распоряжения недвижимым имуществом учреждения; 

- списания недвижимого имущества учреждения; 

- распоряжения особо ценным движимым имуществом учреждения; 

- списания особо ценного движимого имущества учреждения; 

1.12.5. Проводит: 

- проверки деятельности учреждения; 

- аттестацию руководителя учреждения в установленном порядке. 

1.12.6. Осуществляет: 

- анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- корректировку программ деятельности учреждения. 

1.12.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-

экономического состояния учреждения. 

1.12.8. Устанавливает порядок представления учреждения отчетности в 

части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и 

Ростовской области. 

1.12.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением   

муниципального имущества. 

1.12.10. Формирует  муниципальное задание для учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

1.12.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества 

Учреждения, принадлежащего учреждению на праве оперативного управления, в 

том числе закрепленного за учреждением на праве оперативного управления и 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество) по 

согласованию с Комитетом по управлению имуществом Администрации 

Морозовского района. 

1.12.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного 
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муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными и 

областными законами, в пределах установленного муниципального задания. 

1.12.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.12.14. Организует и проводит конкурс на замещение должности 

заведующего Учреждением. 

1.12.15. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение 

о назначении и назначает заведующего учреждением, в том числе принимает 

решение о назначении заведующего учреждением по результатам конкурса. 

1.12.16. В порядке, установленном трудовым законодательством: 

- заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

заведующим существующего учреждения в связи с созданием МКУ или МАУ 

путем изменения типа существующего учреждения; 

- заключает трудовой договор с заведующим Учреждением по результатам 

конкурса; 

- заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

заведующим Учреждением; 

- расторгает трудовой договор с заведующим учреждения. 

1.12.17. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

1.12.18. Применяет к заведующему учреждением меры поощрения в 

соответствии с законодательством. 

1.12.19. Применяет меры дисциплинарного воздействия к заведующему 

Учреждением в соответствии с законодательством. 

1.12.20. Принимает решение в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Ростовской области о реорганизации и ликвидации 

Учреждения, а также об изменении его типа. 

1.12.21. Участвует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ростовской области в осуществлении юридических действий, 

связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа 

Учреждения. 

1.12.22. Ведет и хранит трудовую книжку заведующего Учреждения. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами.  При недостаточности денежных средств 

учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого 

имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=115346;fld=134
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оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно 

приобретено. 

По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в 

соответствии с законодательством российской Федерации может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

бюджетного учреждения. 

1.14. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ «Об 

образовании», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным Законом «О 

некоммерческих организациях», договором, заключенным между Учредителем и 

Учреждением, локальными актами учреждения и   другими законодательными 

актами Российской Федерации, решениями Учредителя и настоящим Уставом. 

1.16. При осуществлении приносящей доход деятельности, учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации, Ростовской области, 

муниципальными правовыми актами, регулирующими данную деятельность. 

Осуществление приносящей доход деятельности взамен или в рамках основной 

образовательной деятельности, финансируемой из бюджета, не допускается.              

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность: 

- за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время 

осуществления образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод воспитанников, работников Учреждения; иные 

действия, не предусмотренные законодательством РФ. 

1.18. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у 

Учреждения, с момента выдачи ему лицензии. 

1.19. В Учреждении не допускаются создание и деятельность 

организационных структур, политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер. 

1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений в 

объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения. 
 2.1. Предметом деятельности учреждения является оказание услуг 

(выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, 

законами Ростовской области, нормативными правовыми актами РФ и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в сфере 

образования. 
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2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем 

реализации образовательной программы дошкольного образования, а также 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения 

образовательных отношений.  

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

 формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств детей дошкольного возраста; 

 формирование предпосылок учебной деятельности детей 

дошкольного возраста; 

 сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

 коррекция нарушений развития различных категорий детей с 

ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной 

психолого-педагогической помощи; 

 оказание методической, психолого-педагогической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей 

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

 предоставление общедоступного бесплатного дошкольного 

образования; 

 присмотр и уход за детьми.  

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4. 

настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

2.7. Учреждение вправе предоставлять услуги по обучению по 

дополнительным общеразвивающим программам, не относящимся к основным 

видам деятельности. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. 

приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания 

платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. 

2.8.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных муниципальным заданием: обучение по дополнительным 

общеразвивающим образовательным программам.  
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Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 

предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

Учрежедние вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения 

стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным 

нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения заказчика и (или) 

обучающегося. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 

плановый период. 

2.8.2 Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

РФ лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения 

соответствующей лицензии. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей 

доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе 

Устава. 

2.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение учреждения. Имущество, 

приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное 

распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством РФ. 

2.10. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в 

учреждении организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами 

здравоохранения. 

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

возлагается на заведующего Учреждением и закрепленный медицинский 

персонал в соответствии с их компетенцией. В Учреждении оборудуются 

помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и 

строительным нормам (СанПиН, СНИП). 

2.11. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается 

специально закрепленным органами здравоохранения за учреждением 

медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и 

работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
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гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. 

Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях 

недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и 

пищевых отравлений. Для осуществления медицинского обслуживания 

воспитанников Учреждения безвозмездно предоставляет помещение и создает 

условия для работы медицинского персонала.  

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны 

здоровья воспитанников, обеспечивает: 

 текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий; 

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов; 

 расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в организации. 

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о 

состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития 

воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого 

воспитанника. 

2.12. В Учреждении могут организовываться группы: полного дня 10,5-

часового пребывания. Деятельность групп регламентируется соответствующими 

локальными актами учреждения. 

2.13. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных 

представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и 

отражается в Договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы 

или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в 

определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за 

детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части 

родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей 

(законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за 

детьми. 

 

3. Участники образовательных отношений. 

3.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, 

родители (законные представители) несовершеннолетние воспитанники, 

педагогические работники и их представители. 

3.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
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3.3. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы 

физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в 

раннем детском возрасте.  

3.4. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется 

настоящим Уставом. 

3.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности и подтвержденную документами об образовании. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения 

в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав 

потребителей. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса. 
4.1. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют 

право: 

 защищать законные права и интересы ребенка; 

 вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т. ч. по 

организации дополнительных образовательных и медицинских услуг; 

 участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой 

настоящим Уставом. 

4.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

 выполнять требования настоящего Устава; 

 нести ответственность за воспитание своих детей; 

 вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленный 

срок; 

consultantplus://offline/ref=017C7B4697B421E8976F22FF7968F9FE5888F432CD1D9A6B1BB4F298430A326A56EF67050D864255uEm4E
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 ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у 

воспитателя из Учреждения. В случае невозможности лично передавать и 

забирать ребенка, письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка 

уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, 

удостоверяющего личность. 

 получать компенсацию внесенной ими родительской платы за 

содержание ребенка в Учреждении. 

  иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников Учреждения закрепляются в заключенном между ними и 

Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству 

Российской Федерации и настоящему Уставу. 

4.3. Воспитанники Учреждения имеют право: 

 на получение дошкольного образования независимо от пола, 

национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, 

социального положения семьи; 

 на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, 

информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений, 

 на посещение занятий, 

 на получение дополнительных образовательных и медицинских услуг. 

Ребенку гарантируется: 

 охрана жизни и здоровья; 

 защита от всех форм физического и психического насилия; 

 удовлетворение потребностей в гармоничном развитии личности 

ребенка; 

 удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, 

отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями 

развития; 

 развитие его индивидуальных способностей в соответствии с 

рекомендациями педагога-психолога; 

 уважение человеческого достоинства. 

4.4. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников; 

 повышать квалификацию; 

 проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию; 

 получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 на получение работы, обусловленной трудовым договором; 

 на оплату труда согласно штатному расписанию, в пределах 

утвержденной сметы, включающую: 

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, 

интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы; 
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- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера); 

- стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты); 

 на материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

 разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию 

учебной работы; 

 иные права, предусмотренные трудовым договором, настоящим 

Уставом, законодательством Российской Федерации. 

Педагогический работник обязан: 

 обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе 

образовательного процесса; 

 обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, 

знаний, умений, навыков в рамках основных требований, а также при оказании 

дополнительных образовательных услуг; 

 повышать уровень профессионального мастерства; 

 строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

 содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и 

интересов воспитанников, в том числе через совместную работу с родителями 

(законными представителями), соответствующими организациями и 

учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства; 

 добросовестно работать; 

 выполнять требования Устава Учреждения; 

 выполнять должностные обязанности и иные нормативные и 

распорядительные акты Учреждения; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательства 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры за счет средств Учредителя; 

 принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных 

случаев с воспитанниками; 

4.5. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 

вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала 

закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании» в РФ, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

4.6. Работники Учреждения  обязаны соблюдать требования настоящего 

Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов 

Учреждения (приказы, распоряжения заведующего; должностные инструкции 

работников; коллективный договор ит.д.). 

4.7. Педагогические работники и сотрудники обязаны обеспечивать 

высокую эффективность педагогического процесса, развивать у воспитанников 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, постоянно повышать 
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свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и 

общекультурный уровень. 

4.8. Работники Учреждения подлежат социальному и медицинскому 

страхованию в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.9. Объем рабочего времени устанавливается трудовым договором и 

ограничивается верхним пределом, установленным законодательством 

Российской Федерации. 

4.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

4.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения, могут быть преданы гласности, только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов воспитанников, в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к структуре основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

 

5. Образовательный процесс и его организация. 

5.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

основной образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Образовательная 

программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования.                                       5.2. Программы могут 

изменяться в соответствии с рекомендациями соответствующих органов 

образования. 

5.3. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития 

различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей 

самих детей. 

5.4. Основная образовательная программа учреждения реализуется в 

процессе образовательной деятельности, в том числе:   

- непосредственно образовательной деятельности, осуществляемой в 

процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения); 

-образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; 

-самостоятельной деятельности детей; 

- взаимодействия с семьями детей по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 
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5.5. Деятельность по реализации образовательных программ в Учреждении 

регламентируется, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением 

самостоятельно: планом образовательной работы (учебным), годовым 

календарным учебным графиком и расписанием непосредственно 

образовательной деятельности (занятий).                                                                        

 5.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и 

обучающимся не допускается. 

5.7. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке.  

5.8. Деятельность воспитанников организуется с учетом особенностей 

состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их 

потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на 

свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребностей в общении. 

5.9. Учреждение  работает в режиме полного дня (10,5- часового 

пребывания) по пятидневной рабочей неделе:                     

 режим работы: с 7.00 до 17.30 часов. 

 выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 

6. Иные сведения об Учреждении, имущество и финансовое 

обеспечение деятельности Учреждения. 

6.1. С момента государственной регистрации настоящего Устава полное и 

сокращенное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Вишенка» х. Вишневка (МБДОУ 

детский сад «Вишенка» х. Вишневка) 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада «Вишенка» х. Вишневка, все изменения и дополнения к 

нему утрачивают свою силу. 

6.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

6.3. Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 

6.4. Учредительным документом Учреждение является настоящий Устав. 

6.5. Устав Учреждения и все изменения и дополнения к нему утверждаются 

правовым актом органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя по 

согласованию с Финансовым отделом Администрации Морозовского района и 

Комитетом по управлению имуществом Администрации Морозовского района. 

6.6. Учреждение имеет круглую печать с полным наименованием 

Учреждения. 

6.7. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

Учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 
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муниципального задания Учредителя по оказанию муниципальных 

образовательных услуг. 

6.9. Финансовое  обеспечение должно гарантировать возможность: 

– кадрового обеспечения образовательного учреждения специалистами, 

имеющими базовое профессиональное образование и необходимую 

квалификацию, способными  к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформи-

рованной готовностью к непрерывному процессу образования в течение 

педагогической деятельности; 

– повышения  квалификации педагогических кадров. 

– обеспечения образовательного процесса необходимым и достаточным 

набором средств обучения и воспитания  (наглядные пособия, оборудование, 

печатные материалы, мультимедийные средства и др.).  

– формирования  необходимого и достаточного набора образовательных, 

информационно-методических ресурсов, обеспечивающих  реализацию основной  

образовательной  программы; 

– создания санитарно-гигиенических  условий организации 

образовательного процесса;  

 – установления выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам за достижение высоких   планируемых результатов; 

6.10.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области 

средствами через лицевые счета, открытые им в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального 

казначейства. 

6.11.Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, 

закрепленное им за   Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

6.12.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными федеральными и областными 

законами, нормативными правовыми актами Морозовского района и настоящим 

Уставом. 

6.13. Для выполнения уставных целей Учреждение вправе с соблюдением 

требований законодательства и настоящего Устава: 

- заключать муниципальные контракты (иные гражданско-правовые 

договоры в любой форме)  с юридическими и физическими лицами; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности; 

- осуществлять другие права. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=112715;fld=134
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6.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности 

Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.15.Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве 

оперативного управления. 

6.16. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.17. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по 

муниципальным контрактам (иным гражданско-правовым договорам в любой 

форме)  или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждением в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения 

права собственности. 

6.18. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за Учреждением Комитетом по управлению 

имуществом Администрации Морозовского района; 

- имущество, приобретенное Учреждением за счет ассигнований 

федерального, областного, местного бюджета; 

- доходы Учреждения, полученные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Ростовской области, правовыми актами Морозовского 

района; 

- доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения, указанной в 

настоящем Уставе; 

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным 

видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

6.19. Учреждение осуществляет списание недвижимых основных средств в 

порядке, установленном законодательством и нормативно правовыми актами  

органов местного самоуправления Морозовского района, по согласованию с 

Учредителем и Комитетом по управлению имуществом Администрации 

Морозовского района. 

6.20.Учреждение осуществляет списание особо ценного движимого 

имущества в порядке, установленном законодательством и нормативно 

правовыми актами органов местного самоуправления Морозовского района, по 

согласованию с Учредителем и Комитетом по управлению имуществом 

Администрации Морозовского района. 

6.21.Учреждение осуществляет списание иного движимого имущества 

(кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном 

законодательством, самостоятельно. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=112770;fld=134
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6.22.Права  Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, 

созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются 

законодательством Российской Федерации. 

6.23. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение бюджетного учреждения. 

6.24. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.25. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом 

Учреждения  может создавать другие некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации и союзы. 

6.26.  Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать 

некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника 

денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за  Учреждением собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.27. Крупная сделка может быть совершена  Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанная (ых) с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 

федеральным законом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения определяемой по 

данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.28. Заведующий  Учреждения несет перед  Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением законодательства Российской 

Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
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6.29. В случае,  если  лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и   Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю, до 

момента принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

6.30. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и статистическую 

отчетность в порядке, установленном законодательством. 

6.31. Учреждение обязано обеспечивать открытость следующих документов 

и информации:  

1) Устава  Учреждения, в том числе внесенных в него изменений и 

дополнений; 

2) свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц  Учреждения; 

3) свидетельства о внесении изменений в Единый государственный реестр 

юридических лиц Учреждения; 

4) постановления Администрации Морозовского района о создании 

Учреждения; 

5) решение  (приказ)  о назначении заведующего Учреждения; 

6) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

7) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

8) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

9) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах; 

10) муниципального задания Учреждения на оказание услуг (выполнение 

работ); 

11) отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества. 

6.32. Бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается Учредителем. 

6.33. Учреждение обязано представлять месячную, квартальную и годовую 

бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Ростовской области. 

6.34. Учреждение представляет в установленном порядке информацию о 

своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, 

иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, 

в том числе в Комитет по управлению имуществом Администрации 

Морозовского района - информацию, необходимую для ведения реестра 

муниципального имущества Морозовского района. 

6.35. Учреждение на своем официальном сайте обеспечивает открытость и 

доступность документов и информации в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.36. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о 

размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе 
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работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан 

в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны. 

6.37. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о защите 

государственной тайны. 

6.38. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

6.39.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением или 

приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет средств федерального, областного, 

местного бюджета, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

6.40. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации.  

6.41. Учреждение  обязано: 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников; 

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке в соответствии с законодательством; 

- хранить предусмотренные законодательством документы; 

- обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование  

принадлежащего Учреждению имущества; 

- обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных 

законодательством, настоящим Уставом, заключенными Учреждением 

муниципальными контрактами (иными гражданско-правовыми договорами в 

любой форме). 

6.42. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством. 

6.43. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания 

муниципального казенного учреждения, муниципального автономного 

учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ростовской области. 
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6.44. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 

которые предусмотрены законодательством. 

6.45. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждением, передается ликвидационной комиссией  муниципальному  

образованию «Морозовский район». 

6.46. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, осуществляется Комитетом по управлению имуществом 

Администрации Морозовского по предложению органа, осуществляющего 

функции и полномочия Учредителя (за исключением музейных коллекций и 

предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда 

Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, 

документов Архивного фонда Российской Федерации). 

6.47. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам 

Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством. 

6.48. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в порядке, установленном законодательством, Учредителю. 

6.49. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе 

законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской 

области и правовыми актами Морозовского района сведения об Учреждении по 

предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. 

 

7. Управление и органы управления Учреждения. 
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, 

Ростовской области, муниципального образования. 

7.2. Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

7.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 

совет Учреждения, Управляющий совет Учреждения. 

7.4. Общее собрание работников ДОУ (далее – Общее собрание) является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В 

заседании Общего собрания участвуют все работники ДОУ, работающие по 

основному месту работы. Общее собрание действует бессрочно. Общее собрание 

созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание 

может созываться по инициативе Учредителя, заведующего ДОУ, по заявлению 

1/4 членов Общего собрания, поданному заведующему в письменном виде. 

Порядок деятельности Общего собрания определяется Положением о 
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деятельности Общего собрания. Общее собрание избирает председателя, который 

выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников ДОУ. Заведующий Учреждением объявляет о дате 

проведения Общего собрания работников Учреждения не позднее, чем за один 

месяц до его созыва.     

  7.5. Решение на Общем собрании работников Учреждения принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на собрании и оформляется 

протоколом. Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его 

состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь на срок не 

более трёх лет, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Протоколы общих собраний хранятся в Учреждении. Решения общих собраний 

носят обязательный характер для исполнения. 

7.6. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:  

-  решает вопрос о необходимости заключения с администрацией 

Коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;  

-  рассматривает и решает вопросы деятельности Учреждения в рамках, 

установленных Уставом Учреждения, Коллективным договором;  

-  рассматривает и принимает Устав, изменения и дополнения, вносимые в 

Устав  

Учреждения, выносит их на утверждение Учреждения и согласование 

соответствующих комитетов Учредителя;  

-  вместе с заведующим утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка  

Учреждения;  

-  избирает комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

-  осуществляет контроль соблюдения работниками правил, инструкций по 

охране труда, за использованием средств, предназначенных для охраны труда;  

-  обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и 

санитарно-оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом 

выполнения этих планов;  

-  вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также по 

вопросам  

- социально-культурного и бытового обслуживания. 

Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции настоящим пунктом. 

7.7. Общее оперативное руководство Учреждением осуществляет 

заведующий Учреждением, который назначается и освобождается от должности 

Учредителем, либо уполномоченным органом, на основании заключенного 

контракта. Контракт заключается не позднее 15 дней со дня принятия 

Учредителем или уполномоченным органом решения о назначении заведующего.  
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Заведующий, осуществляя текущее руководство деятельностью Учреждения, 

подотчетен в своей деятельности Учредителю, уполномоченному органу. 

7.8. Заведующий Учреждения: 

 обеспечивает выполнение решений Учредителя; 

 действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, организациях, государственных и иных органах без доверенности; 

 распоряжается имуществом Учреждения, в пределах прав, 

предоставленных настоящим Уставом, договором о закреплении за учреждением 

имущества на праве оперативного управления; 

 осуществляет оперативное руководство финансово-хозяйственной и 

производственной деятельностью Учреждения; 

 выдает доверенности; 

 открывает счета в банках; 

 утверждает Положения, локальные акты по вопросам организации 

деятельности Учреждения; 

 предъявляет от имени Учреждения, иски к юридическим и 

физическим лицам в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

 в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на 

работу работников Учреждения, заключает с ними от имени Учреждения 

трудовых договоров, расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, 

налагает взыскания и увольняет с работы; 

 формирует контингент воспитанников Учреждения, осуществляет 

приём и комплектование групп детьми в порядке, установленном Положением о 

приеме отчисления воспитанников и комплектовании групп; 

 создает условия для реализации образовательной программы; 

 осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования; 

 несет ответственность за деятельность Учреждения перед 

Учредителем. 

7.9. Управляющий совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия общественности, 

родителей и членов коллектива Учреждения, представляет интересы всех 

участников образовательного процесса, имеет управленческие полномочия по 

решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения. 

Состав Управляющего Совета утверждается сроком на два года приказом 

заведующего. Управляющий Совет Учреждения создаётся из 5 членов с 

использованием процедур выборов. Заведующий Учреждения является членом 

Управляющего Совета по должности от работников. Члены Управляющего 

Совета осуществляют свою деятельность в нем на общественных началах. 

Избираемыми членами Управляющего Совета могут быть: 

- представители от родителей (законных представителей) воспитанников; 
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- представители работников учреждения; 

- руководитель учреждения; 

- представители местной общественности. 

Управляющий Совет проводит заседание по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время, тематику заседания 

Управляющего Совета заведующий сообщает членам Управляющего Совета не 

позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до 

членов Управляющего Совета в те же сроки.  

Управляющий совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции пунктом 7.10 настоящего Устава. 

7.10. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится: 

Управляющий Совет Учреждения устанавливает: 

-направления и приоритеты развития Учреждения; 

-показатели результатов образования, укрепления здоровья и обеспечения 

прав воспитанников в учреждении; 

-порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных 

средств; 

-порядок участия в управлении Учреждения и компенсацию органов 

самоуправления, родителей (законных представителей), педагогических и иных 

работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения; 

-необходимое содействие работе органов самоуправления Учреждения. 

Управляющий Совет Учреждения согласовывает: 

-отчёт заведующего об исполнении сметы расходования бюджетных 

средств; 

-положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, 

образовательных услуг; 

-решение об отчислении   воспитанников в порядке, предусмотренном 

законодательством; 

-форму договора между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

-годовой План работы Учреждения по материально-техническому 

обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию 

помещений в соответствии с нормами и требованиями СанПиН. 

Управляющий Совет Учреждения имеет право вносить предложения 

Учредителю: 

-по содержанию   зданий и сооружений Учреждения и прилегающих к ним 

территории; 

-обращаться к заведующему Учреждения с предложениями о внесении 

изменений (дополнений) в Устав и локальные акты Учреждения. 

 Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению 

Управляющего Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 
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- в случае, если член Управляющего Совета не принимает участие в работе 

(не посещает два заседания без уважительных причин и т.п.); 

- в случае совершения противоправных или аморальных действий, 

несовместимых с членством в Управляющем Совете. 

О необходимости проведения выборов в Управляющий Совет в связи, с 

выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет 

заведующего Учреждения.  

Решения Управляющего Совета правомочны, если на заседании 

присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым 

большинством голосов и оформляются протоколом. При равенстве голосов, голос 

председателя Управляющего Совета является решающим. Решения 

Управляющего Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для заведующего Учреждения, работников Учреждения и 

родителей (законных представителей) детей. 

Управляющий Совет действует бессрочно. 

7.11.  В состав педагогического совета входят заведующий, все 

педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета 

является Заведующий Учреждения. Педагогический совет избирает из своего 

состава секретаря сроком на один календарный год. Председатель и секретарь 

педагогического совета работают на общественных началах. Педагогический 

совет работает по плану, составляющему часть плана годовой работы 

Учреждения.  Заседания педагогического совета созываются не реже 1 раза в 

квартал в соответствии с планом работы Учреждения. Заведующий Учреждения 

объявляет о дате проведения Педагогического совета, но не позднее чем за семь 

дней до созыва.  Вопросы для обсуждения вносятся на Педагогическом совете 

членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется 

повестка заседания Педагогического совета. Педагогический совет не вправе 

рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его 

компетенции. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического 

совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, 

который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан 

рассмотреть такое обращение Заведующего, ознакомиться с мотивированным 

мнением большинства Педагогического Совета и внести окончательное решение 

по спорному вопросу. Заседания педагогического совета правомочны, если на них 

присутствует не менее 2/3 его членов.  Решение педагогического совета 

принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя педагогического совета.  

7.12. К компетенции Педагогического совета относится: 

-  выбор программы воспитания и обучения детей;  

-  определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;  

-   обсуждение авторских программ;  
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-  рассмотрение и обсуждение методических направлений работы с детьми, 

а также все   

-   вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного 

процесса;  

-  обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции;  

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников,   

- развитие их творческих инициатив.  

- утверждение плана учебной работы; 

- утверждение локальных актов, касающихся педагогической работы. 

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 7.12 настоящего Устава. 

Педагогический совет действует бессрочно. 

7.13. Родительский совет избирается в группе из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся на первом годовом собрании.  

Родительский совет избирает из своего состава председателя совета, секретаря.  

Родительский совет вправе созывать родительское (групповое) собрание по 

текущим вопросам, вести протокол своих заседаний, который подписывается 

председателем и секретарем родительского совета. 

 

8. Ответственность Учреждения. 
8.1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его 

Уставом: 

 реализацию не в полном объеме образовательной программы; 

 качество реализуемой образовательной программы в соответствии с 

применяемыми формами, методами и средствами организации образовательного 

процесса, а также в соответствии с возрастными, психофизиологическими 

особенностями и способностями, интересами и потребностями детей; 

 жизнь, здоровье детей и работников Учреждения во время 

образовательного процесса. 

8.2. Учреждение в случае нарушения Федерального Закона «О 

некоммерческих организациях» несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (статья 33 Федерального Закона «О 

некоммерческих организациях»). 

8.3. Учреждение в своей деятельности подконтрольно и подотчетно 

Учредителю.  

 

9. Реорганизация, ликвидация Учреждения. 
9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются Учредителем 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Уставом. 

9.2. Учреждение может быть реорганизовано (ликвидировано на основании и в 

порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «О 
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некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании»). 

Учредитель Учреждения, принявший решение о ликвидации Учреждения, 

назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную 

регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в 

соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации 

Учреждения. 

9.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от 

имени Учреждения выступает в суде. 

9.4. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о 

ликвидации Учреждения, о сроке и порядке заявления требований кредиторов 

Учреждения; принимает меры по выявлению кредиторов и получению 

дебиторской задолженности, составляет промежуточный ликвидационный баланс 

и представляет его на утверждение Учредителя. 

Ликвидационная комиссия в письменной форме уведомляет кредиторов о 

ликвидации Учреждения. По окончании срока для предъявления требований 

кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный 

ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а 

также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или 

органом, принявшим решение о его ликвидации, по согласованию с органом, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

9.5. Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной действующим 

законодательством РФ. 

9.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

составляет ликвидационный баланс и предъявляет его на утверждение 

Учредителю. 

9.7. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц органом, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

9.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как 

правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность 

за перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по 

согласованию с их родителями (законными представителями. 

 

10. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения. 

Принятие Устава в новой редакции. 

10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения 

осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

РФ, и настоящим Уставом. 

10.2. Изменения Устава Учреждения вступают в силу со дня их 

государственной регистрации. 
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11. Регламентация деятельности Учреждения. 

11.1. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом уровней и основных общеобразовательных программ, 

особенностей образовательных программ дополнительного образования, а также в 

соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами 

РФ, законодательством и иными нормативными правовыми актами Ростовской 

области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

Морозовского района. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. 

регламентирующие: 

 прием воспитанников в учреждение; 

 порядок и основания отчисления воспитанников из учреждения; 

 оформление возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между учреждения, родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 режим работы учреждения; 

 порядок организации и деятельности групп; 

 порядок организации и деятельности коллегиальных органов 

управления учреждения; 

 внутренний трудовой распорядок; 

 профессиональную этику педагогических работников; 

 режим рабочего времени педагогических работников учреждения; 

 порядок организации и проведения аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности; 

 порядок профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников; 

 язык (языки) образования; 

 систему оценки качества образования; 

 индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ в учреждения; 

 порядок хранения в архивах учреждения на бумажных и (или) 

электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных 

программ; 

 порядок осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам; 

 порядок организации и проведения самообследования в учреждении; 

 формы документов, подтверждающих обучение в организации; 

 порядок функционирования официального сайта учреждения в сети 

Интернет; 

 иное. 
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11.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и работников учреждения, учитывается мнение советов родителей, 

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при их наличии). 

11.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, утверждаются заведующим Учреждения после 

согласования с органами коллегиального управления учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 




